Jesli ubiegasz sie o zatrudnienie w BLENDING sp. z o0.0., ktory przekazat nam swoje CV oraz inne

niezbedne dokumenty, to:

1.

Przekazanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi
udziat Twojej kandydatury w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez nas wytacznie w celach:
a) udziatu Twojej kandydatury w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu:

- na podstawie szczegdlnego uprawnienia pracodawcy o ktérym mowa w art. 22" § 1 i 2 Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z pdin. zm.) - w odniesieniu do
danych wskazanych ww. przepisach prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c Ogdlnego rozporzadzenia,

- na podstawie wyrazonej przez Ciebie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit.a
Ogodlnego rozporzadzenia — w odniesieniu do pozostatych danych przekazanych przez Ciebie w
sposob dobrowolny w dokumentach aplikacyjnych,

b) realizacji naszego prawnie uzasadnionego interesu w postaci kontaktowania sie z Tobg w
sprawach zwigzanych z przebiegiem i wynikami procesu rekrutacyjnego, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. f
Ogdlnego rozporzadzenia.

Jezeli wyrazisz zgode, Twoje dane bedy przez nas przetwarzane réwniez po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego na stanowisko o ktérym mowa w ogtoszeniu, w celu udziatu Twojej kandydatury w
naszych przysztych procesach rekrutacyjnych przez okres wskazany w tresci zgody.

Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane badz powierzane w zaden sposdb innym podmiotom,
za wyjatkiem organdw publicznych, ktére mogg otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego
postepowania przewidzianego prawem UE lub przepisami prawa polskiego.

Przekazane przez Ciebie dane osobowe bedg przechowywane w naszych zbiorach danych
osobowych wytgcznie przez okres trwania rekrutacji na stanowisko o ktéorym mowa w ogtoszeniu.
Po zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego zostang przez nas zniszczone.

Na podstawie przekazanych danych osobowych nie bedg podejmowane wobec Twojej osoby
jakiekolwiek zautomatyzowane decyzje, w tym profilowanie o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4
Ogodlnego rozporzadzenia.

Jednoczesnie informujemy, ze przystugujg Tobie nastepujace uprawnienia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

zgdania od nas w kazdym czasie dostepu do przekazanych danych osobowych,
prawo do sprostowania swoich danych,

prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do zgdania przeniesienia danych osobowych do innego administratora,
prawo sprzeciwu wobec operacji przetwarzania danych osobowych,

prawo do Zgdania niezwtocznego usuniecia dotyczgcych danych osobowych z naszych zbioréw
(,,prawo do zapomnienia”)

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

oraz prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na ewentualne naruszenia

w zakresie ochrony danych osobowych.



Niezwtocznie zrealizujemy Twoje zgdania, o ktérych mowa powyzej, chyba, ze przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci Ogdlnego rozporzgdzenia nie przewidujg mozliwosci realizacji
okreslonego uprawnienia w odniesieniu do danych osobowych wskazanych w Twoim zgdaniu. O fakcie
niemoznosci zrealizowania zgloszonego zgdania ze wzgledu na przepisy obowigzujacego prawa
powiadomimy Cie bez zbednej zwtoki.

Dziekujemy za zapoznanie sie z powyziszymi informacjami.



